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Domani si annuncia una seduta "calda” sul tema dei beni cultarali. 1 sindaco Cacciari vuole atrivare all approvazione in tempi rapidi

%D data

stampa

‘Quello di domani si annunncia

m cons;gho comunale “caldo”,

perché si parlera della Fondazio-
ne Musei, sulla cui costituzione il
sindaco Cacciari vuole arrivarein
tempi rapidi. E, a testimonianza
di quanto sia sentitoil tema, ¢’¢ la
gran mole di emendamenti pre-
sentati da maggioranza e opposi-
zione. Non basta, quindi, il maxie-
mendamento di giunta a calmare
le acque. Allenza nazionale pre-
senterd una decina di emenda-
menti, Rifondazione venticingue,
Forza Italia quattro o cinque, i
Verdi Io stesso, Maurizio Barael-
1o (Pd) ventidue. E pare che 7’

ministrazione sia anche enenfaia
ad accogliere aleune delle osser-
vazioni avanzate dal movimento
dei quarantenni, 40xVenezia.

«La nostra preoccupazione €
che al consiglio comunale venga
tolto anche il patere di controllo -
spiegano il capogruppo di An,
Raffaele Speranzon, e il capo-
gruppo in nmmgahta Pietro
Bortoluzzi - alcuni emendamenti
sono.errori formali nella delibera,
il resto ¢ sulla modalita di compo-
sizione defla Fondaziene». Un
esempio? Il eda sia si designato
dal sindaco ma su indicazione
della conferenza dei capigruppo,
di cui ‘almeno uno su proposta
defla minoranza e scelti per com-
petenza sulla base di un bando
pubblico. E-ancera. Tl Comitate
scientifico venga nominato dal
cda con procedure di evidenza
pubblica, la validita dell'affida-
mento dei beni alla Fondazione
non sia frentennale ma decenna-
le, il Collegio dei revisori dei conti
sia nominato dal consiglio comu-
nale, I'obbligo del cda di produrre
due documenti all'anno: una rela-
zione sulle attivita culturali e il
bilancio sociale oltre che Tinven-
tario completo dei beni artistici.

Tanti gli emendamenti anche
di Baratello, che innanzitutto po-
ne tina riflessione. «La Fondazio-

ne ha senso se ha una "mission” -
afferma - valorizzare il patrimo-
1iio e le risorse umane attraverso

1o sviluppo di strategie di marke-

,ﬁﬁgdelmmﬂ, Sed forte gtmsto

g&re}amnah £ioé una visione
gﬁxdmammadeimmmsaia
come difesa della memoria arti-
stica & scientifica ma anche come
realtd complessa che intéragisce
con il contesto con cui opera». Da
qui una serie di modifiche, sia
sotto Yaspetto tecnico che a ga-
ranzia del personale. La prima ri-
guarda Palazzo Ducale e la con-
venzione stipulata trail Comune e
T'Agenzia del Demanio nel 1924,
«La convenzione & chiara, i inessa
s:scnveclﬁipm\fenadeﬁvann
da Palazzo Ducale devono essere
usati per le spese di funziena-
mento - spiega Baratello - per
I’urthnarmelastraard:mnama—

oo r;manere mmatate ie mn—
zioni e gh obblighi. Quindi, pro-
pongo che una parte dei proventi
venga prudenzialmente accanto-
nata sotto la voce investimenti
per rispettare la convenzione». Si
chiedono poi report semestrali da
discutere nelle commissioni con-
siliari, il piano industriale, che
Yassemblea dei partecipant (i
*mecenati” in soldoni) venga con-
vocata due volte anno, che la fi-
gura del presidente venga rivesti-
ta dal sindaco stesso, che il cda
nomini i vicepresidente e l'ammi-
nistratore delegato, che il cda sia
nominato dalla conferenza dei ca-
pigruppo e cosi via. Emendamen-
to pil significative per -Forza Ita-
lia, invece, lingressoneicdadiun
rappresentante dei Partecipant.
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